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1
KLIMAANPASSUNGSMANAGER/IN (M/w/D)

Beim Referat Klimaschutz und Nachhaltigkeit ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Klimaanpassungsmanager/in (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis
Entgeltgruppe 11 TVOD besetzt werden. Der Dienstort ist Aalen.

Nach der jiingsten Novellierung des Klimagesetzes Baden-Wirttemberg ist der Ostalbkreis
gemaR §§ 29a ff. KlimaG BW verpflichtet, ein kommunales Klimaanpassungskonzept fiir das
Kreisgebiet und weiteren kreiseigenen Gemeinden zu erstellen. Hierfiir suchen wir eine
geeignete und motivierte Person, die dies in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und
einem internen Beirat umsetzen kann.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes fiir das Kreisgebiet bis 2031

Erstellen von weiteren Klimaanpassungskonzepten fir kreiseigene Gemeinden bis 2034
Koordination und Steuerung des Prozesses der Konzepterstellung unter Einbezug der
Verwaltung, externer Dienstleister und der Offentlichkeit

Fachliche Zuarbeit bei der Ausschreibung von externen Dienstleistungen
Projektmanagement und Controlling

Akquise von Férdermitteln

Initilerung von konkreten UmsetzungsmalRnahmen

Sie verfiigen Uber folgendes fachliches und persoénliches Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Umwelt-, Natur-, oder
Ingenieurwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Erfahrung
im Bereich Klimafolgenanpassung

Hohes Mal} an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise, konzeptionelles Denken und Teamfahigkeit
Organisationstalent, Moderationskompetenz und sehr gute kommunikative Fahigkeiten
Kenntnisse kommunaler Strukturen sind wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen. Erfahrung in der Nutzung von GIS-
Systemen sind hilfreich

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B mit ausreichender Fahrpraxis

Neben den Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z. B. eine erhdhte
Altersversorgung in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung
Méglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit



e Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten
e Fort- und Weiterbildungen

e Attraktive Mitarbeiterrabatte liber Corporate Benefits

e Kostenlose Lademdoglichkeit flr Elektrofahrzeuge

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Referats Klimaschutz und
Nachhaltigkeit, Herrn Bodamer, Tel. 07361 503-2740.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 1. Marz 2026 tber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb

begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion,
Nationalitdat sowie sexueller Orientierung und ldentitat.
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